SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

2025 YILI

FAALIYET RAPORU






ICINDEKILER
UST YONETICI SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Temel Politikalar ve Oncelikler
B- Idarenin Amag ve Hedefleri
C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglart
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglart ve degerlendirmeler
ii.Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
4- Performans Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER: ig Kontrol Giivence Beyani



UST YONETICI SUNUSU

Saymn Rektoriim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi anlayisi; kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore
dagitimini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii 6ngdrmektedir. Bu kapsamda; her yil biitge ile kendisine 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklari ¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi s6z konusu

Kanunun 41. maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Kurulug amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligint korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlart kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme
ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak olan Dairemizin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baglikli 10’uncu maddesi geregi hazirlanan bu faaliyet
raporunun, Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik olarak yapilan hizmetleri ile bu hizmetlerin daha verimli ve kaliteli
hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulagilmak istenen amaglarin ve yapilmasi planlanan faaliyetlerin bir program

cercevesinde gergeklestirilebilmesine katki verecegi diistiniilmektedir.

Saygilarimla.

Emrah BESIKTASLI

Daire Bagkani



I- GENEL BiLGILER
A) Misyon ve Vizyon

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig1, tiniversite 6grencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlaria gore ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan
saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine, sosyal becerilerini gelistirebilecekleri, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi ile Universite sonras1 yasamlarini da olumu
diizeyde etkileyecek kaliteli 6grencilik yillar1 gegirmesini misyon edinir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz kaliteyi bir yagam bigimi haline getirerek 6grenen ve gelisen bir birim olarak;
Universitemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak bir kurum haline getirmeyi vizyon olarak belirlemistir. Ayrica
Universitemizin tiim hizmet alanlarinda 6grencilerimize ve galisanlarimiza yénelik kaynaklarimizi verimli kullanarak bilgi ve
son teknoloji ile donatilmis 6rnek bir bagkanlik olmak vizyonumuzun felsefesidir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanhigimiz gorev alaniyla ilgili hizmetlerin yerine getirilmesinde Ust Yonetimin bilgisi dahilinde hareket eder. Dairenin
ihtiyac1 olan kadro, ara¢c ve gerecler ile faaliyet alanlarimi ilgilendiren diger konular hakkinda Amasya Universitesi
Rektorliigii’ne onerilerde bulunur. Amasya Universitesi Rektorliigii tarafindan Daire Baskanhgina havale edilen hizmetlerle
ilgili isler hakkinda goriis bildirir. Alaniyla ilgili hizmetleri yiiriitiir.

Daire Bagkam

Daire Bagkani, Universite Yonetim Kurulu’nun goriisii almarak Amasya Universitesi Rektorii tarafindan atanir. Dairenin
yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede calisan biitiin gérevliler tizerinde genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, ¢aligma diizeni
kurma, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel
yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine goére kullanir. Dairenin yillik katma ve doner sermaye biitce ve calisma
programu tasarisini hazirlar, daire yonetim kuruluna sunar. Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa
ve yonetmelik uyarinca atamalarinin yapilmasimi Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige dnerir. Dairenin verdigi hizmetlerin
neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin 6grencilere duyurulmasini ve 6grencilerin bu hizmetlerden maksimum
diizeyde yararlanabilmesini saglayacak kosullar1 olusturur.

Yasal Dayanak

2547 sayili Kanun'un 46. ve 47. maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesinin tegkilatlanmasi, yonetimi, ¢calismalari, gérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Madde 46: Cari hizmet maliyeti, 6grenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim kurumlarinca
onceki yillarda basilan siireli ya da siiresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan ders
materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki payi1 olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en geg tahsil edildigi ayin
sonuna kadar ilgili yiiksekdgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiikksekdgretim kurumu biitgesine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig: olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu biit¢esinde ongoriilen 6denekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Kaydedilen ddenekler, basta dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger
sosyal hizmet giderleri olmak {izere, kalkinma plani ve programlarina uygun olarak yiiksekégretim kurumunun cari, sermaye,
transfer giderleri ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde galistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir.

Madde 47: Faaliyetlerin Diizenlenmesi

Yiiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, &grencilerin beden ve ruh
sagligimmin korunmasi, barmnma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini
karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve
restoranlar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalar igin gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu
kuruluslar: ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimei olurlar. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma
merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarmi ¢dziimlemeye calisir. Kamu kuruluslar1 adma, Universitelerde
okuyacak dgrencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim dallarina dagilimi ve sayisi, insangiicii ihtiyac1 ve dgretim
elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine gore Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirtilir. Burslu dgrencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflar burs kapsamina girer. Belirtmis oldugumuz
yasal dayanaklar ¢ercevesinde Daire’de yiiriitiillen baglica hizmetler sunlardir: Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler, Spor
Hizmetleri, Saglik Hizmetleri; Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, Satin Alma Hizmetleri.



C) idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

M2 Cinsinden Fiziki Alanlar

Alan Say1 Alan M2 Kapasite

Idari Personel Calisma Odas1 15 Adet 440 600
Konferans Salonlar1 11 Adet 3752,12 2.662
Kapali Spor Tesisi 3 Adet 2.902 1.369
Acik Spor Tesisi 15 Adet 12.941 585
Yemekhane 10 Adet 1.890 1.150
Kantin 10 Adet 1350 950

Konferans Salonlar:

Konferans Salonu Adi Kapasite

Milli Hakimiyet Yerleskesi — Kongre ve Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu 340
Milli Hakimiyet Yerleskesi — Kongre ve Kiiltiir Merkezi — Miizik ve Sosyal 100
Sif

Milli Hakimiyet Yerleskesi — Rektorliik Konferans Salonu 385
Yesilirmak Yerleskesi — Konferans Salonu 315
Ipekkdy Yerleskesi — Mihri Hatun Konferans Salonu 267
Kirazlidere Yerleskesi — T1p Fakiiltesi Konferans Salonu 148
Giuimiishacikoy Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi — Konferans Salonu 100
Suluova Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi — Konferans Salonu 450
Merzifon Merkez Yerleskesi — Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu 107
Merzifon Merkez Yerleskesi — Merzifon {IBF Konferans Salonu 100
Tasova Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi — Konferans Salonu 350
Toplam 2.662




Acik Kapal Spor Alanlan

Tesis Adi Kapal Alan Acik Alan Seyirci

Metre Kare Metre Kare Kapasitesi
Milli Hakimiyet Yerleskesi - Egitim Fakiiltesi Kapali Spor 599,34 - 78
Salonu (32x18 m Oyun Alani)

Milli Hakimiyet Yerleskesi - A¢ik Voleybol Ve Basketbol - 589 Seyircisiz
Sahasi1 (31x19 m Spor Alani)

Milli Hakimiyet Yerleskesi - Sentetik Cim Futbol Sahasi - 882 230
(42x21 m Spor Alant)

Yesilirmak Yerleskesi - Kapali Spor Salonu (44x22 m Oyun 1.035,96 - 962
Alani)
Yesilirmak Yerleskesi - Yari Olimpik Kapali Yiizme 1.267,36 - 329

Havuzu (25x16 m Ana Havuz, 4x16 m Cirpinma Havuzu)

Yesilirmak Yerleskesi - Sentetik Cim Futbol Sahasi - 882 125
(42x21 m Spor Alani)

Yesilirmak Yerlsekesi — A¢ik Basketbol, Veloybol ve Tenis - 666 Seyircisiz
Kortu (37x18 m Spor Alani)

Yesilirmak Yerlsekesi - Ilahiyat Fakiiltesi A¢ik Voleybol Ve - 390 Seyircisiz
Basketbol Sahasi (26x15 m Oyun Alani)

Ipekkdy Yerleskesi — Cim Futbol Sahast (90x50 m Spor - 4.500 230
Alani)

Ipekkdy Yerleskesi - Agik Voleybol Ve Basketbol Sahast - 540 Seyircisiz
(30x18 m Oyun Alani)

Ipekkdy Yerleskesi - Agik Tenis Kortu (17x36 m Spor - 612 Seyircisiz
Alani)

Kirazlidere Yerleskesi - Agik Voleybol Ve Basketbol Sahasi - 390 Seyircisiz
(26x15 m Oyun Alani)

Glimiishacikoy Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi - Acik Spor - 200 Seyircisiz

Tesisleri Basketbol (17x12 m Oyun Alani)

Merzifon Merkez Yerleskesi - A¢ik Voleybol Ve Basketbol - 390 Seyircisiz
Sahasi1 (26x15 m Oyun Alani)

Merzifon Merkez Yerleskesi - Sentetik Cim Futbol Sahasi - 1.035 Seyircisiz
(45x23 m Oyun Alani)
Suluova Meslek Yiiksekokulu - Agik Voleybol Ve - 390 Seyircisiz

Basketbol Sahasi (26x15 m Oyun Alani)

Tasova Meslek Yiiksekokulu - A¢ik Voleybol Ve Basketbol - 420 Seyircisiz
Sahasi (15 x 28 m Oyun Alani)

Tagsova Meslek Yiiksekokulu - Sentetik Cim Futbol Sahasi - 1.055 Seyircisiz
(46x23 m Oyun Alani)



2.902,66 12.941 1.954

*Spor tesislerimiz haftanin her giinii Universitemiz 6grenci, idari ve akademik personellerine bos zamanlarini
degerlendirmeleri i¢in ticretsiz hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkani

a) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii
b) Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirligii
¢) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigi

d) Satin Alma Hizmetleri Sube Midiirliigi
e) Iktisadi ve Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

DAIRE BASKANI
|
| IE | | |
SOSYAL HiZMETLER ULTUREL HiZMETLER| | SPORHiZMETLERI e AL 'ﬂ:&gl‘éi;ﬁg’é‘“
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLfJgU MODURLOGO
-Psikolojik Danigmave Thale
Rebberlik Birimi -Kiiltiirel Etkinlikler -Spor Etkinlikleri SaniAlin g -
-EngelsizErisim Birimi -OgrenciFaaliyet s ” . S atin Alma : -Misafirhane
Baskanlg Birimi Bagkanlig ~Spor Salonlari -Dogrudan Temin -Kantinler
-Merkez Mutfak -Ogrenci Kuliipleri Saglar Za'Harﬁ \_/oevKlsm_il -Kafe
-Yemek Dagrum Hizmetleri _Konferans Salonlars -Kortlar manl Ogrenciler

" -Tahakkuk

-Yemekhane Hizmetleri
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
0 1 ayis1
N Ad Say
asaiistil Bilgisayar
1 M tii Bilgisay. 72
2 Tasinabilir Bilgisayar 12
azici

3 Y 31

4 Projeksiyon 6

5 Fotokopi Makinesi 3

6 Telefon 47

7 Faks

8 Kameralar 30

9 Televizyonlar 2

10 Klimalar 23

11 Dijital Kayit Sistemleri 1

12 Giivenlik Kamera Sistemleri



4-Insan Kaynaklar

S.No
1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

*Saghk, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhigi'nda Gorev Yapan Personel Listesi*

Ad1 Soyadi
EMRAH BESIKTASLI

HASAN DUYAR
CEMAL OKTAY
MUSA ERCIYAS

ALI RIZA DURAK
EMINE JULIDE

PEHLIVAN
TUGCE TOMAK
SONGUL TOSUN

MUSTAFA TOSUN
EYYUP DEMIREL
EMRULLAH CIVRI
BURHAN KARAKURT
KURBANI YILDIZ
OSMAN YASIN

TOPSAKAL

EMRAH GEDIK
OMER KURT
OZKAN USTAOGLU
RUHI KOYUNCU
SULEYMAN KORUK

GULCAN TURKMEN

SENA OZEL
NURDANE YURUKER

KOKSAL YURUR
BERKAY BASKOL
SULEYMAN SENOL ER
AHMET MERALI
BAYRAM SAKA
FATMA GOKCE

UFUKTAN KAMISLI

Unvam

DAIRE
BASKANI
TEKNISYEN

SUBE
MUDURU
SUBE
MUDURU
SEF

GIDA
MUHENDISI
PSIKOLOG

PSIKOLOG

BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
TEKNISYEN

BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
BILGISAYAR
ISL.
MEMUR

ASCI
HIZMETLI
HIiZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI

DESTEK
PERSONELI

Sinifi
IDARI

TEKNIK

HIZMETLER

IDARI
IDARI

IDARI

TEKNIK HiZ.

SAGLIK

HiZMETLERI

SAGLIK

HIZMETLERI

IDARI
IDARI
IDARI
IDARI

TEKNIK
HIZMETLER
IDARI

IDARI
IDARI
IDARI
IDARI
IDARI
IDARI

IDARI

YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER

Kadro
SKS

13/B-4 YAPI [SLERI

SKS

13/B-4 KUTUPHANE

SKS

13/B-4 YAPI ISLERI

SKS
SKS
SKS
SKS
SKS
SKS
13/B-4 YAPI ISLERI
SKS
SKS
SKS
SKS
SKS
SKS
SKS

SKS
SKS

SKS
SKS
SKS
SKS
SKS
SKS

SKS



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

S.No
1

10

11

12

13

14

15

SILA CAM
YASAR KUP
PIRZADE KOC
EYYUP TOK
SEZGIN GOK
KEREM KOR
SENA UCAY
YASIN SERCE
MUSTAFA KACAR
GULAY YAGCI
ALAOGLU
FETI AYDIN
SERKAN YILDIRIM
KORAY
KARACAMEYDAN
FURKAN ULUSOY

AHMET HAKAN ACAR

DESTEK
PERSONELI
SOFOR

SOFOR
SOFOR
ASCI
DESTEK
PERSONELI
DESTEK
PERSONELI
BILGISAYAR
ISLETMENI
HiZMETLI
OGR. GOR.
HIZMETLI
TEKNIKER
HIZMETLI
DESTEK

PERSONELI
HIZMETLI

YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
YARDIMCI
HiZMETLER
IDARI

YARDIMCI
HiZMETLER
IDARI

YARDIMCI
HIZMETLER
TEKNIK
HIZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLER
YARDIMCI
HIZMETLET
YARDIMCI
HIZMETLET

SKS

13/B-4 IDARI MALI ISLER
SKS

13/B-4 IDARI MALI ISLER
SKS
SKS
SKS

OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

13/B-4 YAPI ISLERI

SKS

GOREVLENDIRME

*Saghk, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanh@i'nda Gérev Yapan Siirekli Isci Listesi*

Ad1 Soyadi

FATIH ATMACA

IDRIS CAM

MURAT SOYDAN
H. HUSEYIN KAYA
HAKAN DEMIR

SEMA ASLAN
HAKAN DEVEK
YILMAZ AYLAK
S. ERDAL SEZER

SELDA OKMEN

RABIA CELIK

ENES CAKIR

ERGUN CEBECI

SERKAN OZDER

EMINE GOK

Unvam

SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
ISci
SUREKLI
isci
SUREKLI
ISci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci

Gorevi
MERKEZ MUTFAK/ASCI
MERKEZ MUTFAK/ASCI
MERKEZ MUTFAK/ASCI
MERKEZ MUTFAK/BULASIKHANE
MERKEZ MUTFAK/ASCI
KAT GOREVLISI
MERKEZ MUTFAK/ASCI
MUHENDISLIK YEMEKHANE HiZMETLERI
SPOR SALONU
KAT GOREVLISI
TIP FAKULTESI YEMEKHANE
HIZMETLERI
REKTORLUK YEMEKHANE HIZMETLERI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI YEMEKHANE
HIZMETLERI
MUHENDISLIK FAKULTESI YEMEKHANE
HiZMETLERI

TIP FAKULTESI YEMEKHANE
HIZMETLERI

Sinifi

SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
iSci
SUREKLI
isci
SUREKLI
iSci
SUREKLI
isci
SUREKLI
iSci
SUREKLI
Isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
Isci
SUREKLI
isci
SUREKLI
Isci



16 AYLA DARAR SUREKLI MUHENDISLIK FAKULTESI YEMEKHANE ~ SUREKLI

isci HIZMETLERI isci

17 SONER COBAN  SUREKLI SPOR SALONU SUREKLI
ISCI Isci

18  KADIR CAYDERE SUREKLI KONGRE VE KULTUR MERKEZ{ SUREKLI
isci isci

19 YALCINKURT  SUREKLI KONGRE VE KULTUR MERKEZ{ SUREKLI
ISCI Isci

20 SEDAT SUREKLI MISAFIRHANE SUREKLI
KARABOCEK  1SCi isci

21 HUSEYINKOSE ~ SUREKLI REKTORLUK YEMEKHANE HiZMETLERI ~ SUREKLI
isci isci

22 NIHAT INAN SUREKLI KONGRE VE KULTUR MERKEZI/IMARET ~ SUREKLI
isci isci

iktisadi ve Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigiinde Gorev Yapan Personeller

Adi Soyadi Unvani Gorevi

1 HASAN DUYAR TEKNISYEN IKTISADI ISLETME MUDURU

2 YASIN SERCE BILGISAYAR MISAFIRHANE
ISLETMENI

3 SENA UCAY DESTEK MISAFIRHANE
PERSONELI

4 KEREM KOR DESTEK MISAFIRHANE
PERSONELI

5 SEDAT KARABOCEK SUREKLI MISAFIRHANE
isci

6 ALi DEMIREL SUREKLI KANTIN
isci

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 16 16
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 5
Teknik Hizmetler Smifi 4 4
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 9 9
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Oz Gelir GIH SINIFI 1 1
13 b/4 Gorevlendirme 8 8
TOPLAM 43 43
ISCILER (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Iktisadi isletme miid. 24 0 24

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz isciler
4/C LI

TOPLAM 24 24



5-Sunulan Hizmetler
Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii

Ilgili yonetmelikler kapsaminda Rektdrliik oluru ve ydnetim kurulu karariyla 6grencilerimize barmma, beslenme ve kismi
zamanli is imkanlari olusturulmak siiretiyle sosyal destek saglamaktir. Universitemiz yemekhanelerinin ihtiyaglari
dogrultusunda alinan, her tiirlii gida ve benzeri {iriinlerin sartnameye uygunlugunu, tazeligini, kilogramini kontrol ve takibinin
yapilmasini saglamaktir. Yemek hizmetinin aksamamasi igin gereken diizenlemeler yapilarak, muayene ve kabul komisyon
iiyeligi ve gorevleri yiiriitilmektedir. Universitemiz yemekhanesine alinan iiriinlerin fatura ve irsaliye isleri, aylik stok
kartlarna giris ve ¢ikis islemleri yapilmaktadir. Yemekhanede tiiketilen iirlinlerin giinliikk ¢ikis iglemlerinin yapilmasi,
birimlerden gelen raporlarin aylik diizenlenmesi ve birimlerimizdeki yemekhanelerin otomasyon islerinin kontroliinii yapmak.

Ogrenci ve Personel Yemek Sayilari (01.01.2025-31.12.2025)

(Yemekhane Otomasyon Sistemi Verileri)

Birim Rezerve Yapanlar  Rezervesiz Gecisler  Toplam

Rektorliik Yemekhanesi 11787 4171 15958
Egitim Fakiiltesi Yemekhanesi 29919 2645 32564
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 27427 4217 31644
Miihendislik Fakiiltesi Yemekhanesi 38429 6043 44472
Merzifon M.Y.O. Yemekhanesi 1138 86 1224
Tip Fakiiltesi Yemekhanesi 2751 203 2954
G. Hacikoy M.Y.O. Yemekhanesi 8461 662 9123
Tasova M.Y.O. Yemekhanesi 7907 708 8615
Suluova M.Y.O. Yemekhanesi 15080 1645 16725
Merzifon [IBF 6390 897 7287
Toplam 149.289 21.277 170.566

Yukarida bulunan tablodaki veriler 1 yillik déneme ait olup; 6grenci ve personel yemek gegislerini kapsamaktadir. Yemek
Ucret Listesi: 2025 Y1l Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi’ne gére belirlenen Universitemiz
dgrenci, akademik ve idari personeline yonelik, Universitemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen yemek fiyatlar1 1 Eyliil 2025
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere tabloda gosterildigi sekilde uygulanmaktadir.

Ek Gosterge Yemek Fiyatlar
1 Ogrenci 40,00 b
2 600’e kadar (600 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar; 60,00 b
3 1700’e kadar (1700 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar; 70,00 b
4  2800’c kadar (2800 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar; 76,00 b
5  4200’c kadar (4200 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar; 82,00 b
6 5400’c kadar (5400 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlar; 90,00 b
7  5400’den 7000’ e kadar (7000 dahil) ek gostergeli gorevlerde 100,00 b
bulunanlar.
8  Siirekli Isciler (Temizlik ve Giivenlik Personeli) 115,00 b
9  Rezervsiz Personel ve Misafir Gegisleri 150,00 b
10 Rezervsiz Ogrenci Gegisleri 100,00 b




Ogrenci ve Personel Yemek Sayilari

Aylar Aylik Ort. Yemek Sayisi Giin Sayisi
Ocak 121,20 12002 22
Subat 119,36 13534 20
Mart 154,05 13350 20
Nisan 131,72 13387 17
Mayis 138,94 13393 19
Haziran 119,17 3176 18
Temmuz 152,51 2744 22
Agustos 153,87 2222 21
Eyliil 87,25 17490 22
Ekim 91,09 33962 21
Kasim 122,34 17772 20
Arahk 115,33 27534 23
TOPLAM 125,57 170.566 245

Faaliyet Gosteren Yemekhanelerimiz

1- Rektorliik ve idari Birimler Yemekhanesi

2- Egitim Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

3- Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

4- Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

5- Tip Fakiiltesi Yemekhanesi

6- Merzifon Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

7-  Merzifon [IBF Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

8- Suluova Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

9- Giimiishacikdy Hasan DUMAN Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

10- Tasova Yiiksel AKIN Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Rezerve islemleri
Universitemiz biinyesinde egitim goren ogrencilerimiz, ¢alisan personellerimiz (akademik, idari ve siirekli is¢i) yemek
hizmetinden faydalanmak istediklerinde fakiilte, yiiksekokul ve idari bina yemekhanelerinde yemek hizmeti alabilirler.
Ogrenci ve personellerimiz bir hafta 6ncesinden, bir hafta sonraki rezerve islemini; yemek.amasya.edu.tr adresinden yerleske
ekleyerek, mobil uygulama ve yemek.amasya.edu.tr sitesinden rezerve islemi i¢in yemek hesabina odeme.amasya.edu.tr
sitesinden bakiye ylikledikten sonra gergeklestirirler. Rezervasyon iglemi; pazartesi sabah, 08:00’da baslar, cuma 23:59’da

sona erer. Takip eden hafta i¢in kisi kendi plan ve program dahilince rezerve islemi gergeklestirir. Rezerve yapilan durumlarda
yemek rezerve iicreti yemek hesabindan pesin alinir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik

Gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin birincil {iretim asamast
dahil olmak tizere iiretim, isleme ve dagitim asamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlara uyularak hizmet verilmektedir.
Kullanilan malzemeler ihale yoluyla firmalardan tedarik edilmektedir. Yemek iiretiminden tiiketimine kadar yetkili
personellerimiz tarafindan denetim yapilmaktadir. Ayni zamanda Gida Tarim Il Miidiirliigii de belirli periyotlarda
denetimlerini yapmaktadirlar.



Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma
Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalar

saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik
elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.

Kismi Zamanh Cahsan ve Yemek Bursu Alan Ogrenciler

KISMi ZAMANLI CALISAN VE YEMEK BURSU ALAN

OGRENCILER
KONU BASLIGI SAYI ODEME
Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler 426 2.541.604,20 b
2025 YILI
Yemek Bursu Alan Ogrenciler 328 -
iktisadi isletme Ve Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii Faaliyetleri
Yil Kantin Sayisi Calisan Personel Sayisi
2025 10 17
202513
Yil A.U Store Calisan Personel Sayisi
2025 1 1

Universite Misafirhanesi

Acilig Tarihi: 15.05.2012

Oda Sayisi Kapasitesi Oda Donanimi Ortak Kullanim Alam Ve Ozellikler
11 23 LCD TV Otopark (10 Araglik)
Mini buzdolabs, sag Bagimsiz tuvalet ve banyo, sicak su, cay bahgesi,
kurutma makinesi, mutfak, dinlenme ve mesire alani, LCD tv, wifi, 1 adet
komodin, klima oturma grubu,1 adet kahvalti salonu, 1 adet camasir
makinasi, 1 adet kurutma makinasi, 1 adet tti

Konaklayan Sayisi Calisan Personel Sayisi

2025 4200 8




AMASYA UNIVERSITESI
PSIKOLOJIiK DANISMA BiRIiMi
2025 YILI FAALIYETLERI

Amasya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh, Psikolojik Danisma Birimine 2025 yihnda
doksan dort (94) kisi bagvuruda bulunmustur. Bagvuranlarin seksen yedisi (87) 6grenciden, yedisi (7) personelden olusmustur.

Ogrencilerin bir kismi1 sadece bilgi almak icin, bir kismu ise yasadiklar1 sorunlara anlam yiiklemek ve destek almak
icin bagvurmustur. Randevu alip sonrasinda vazgegen, iptal eden, veya randevusuna gelmeyen 6grenciler diginda psikolojik
destek hizmetinden yararlanan otuz dokuz (39) &grenci ile toplam iki yiliz kirk ii¢ (243) goriisme yapilmistir. Cevrim igi
(online) veya yliiz yiize yapilan goriismelerde depresyon siirecleri, yeme bozukluklari, anksiyete sorunlari (sosyal kaygi, sinav
kaygisi, takintt bozukluklari) ve travmatik siirecler ele alinmis olup, gereken tedavi adimlar1 uygulanmis ve uygulanmaya
devam edilmektedir.

Ayn1 hizmetten yararlanan bes (5) idari personel ve iki (2) akademik personelden olusan yedi (7) personelimiz ile
toplam yirmi alt1 (26) goriisme yapilmustir.

KULTUREL HiZMETLER SUBESI

Kiiltiirel] Hizmetler Sube Miidiirliigli, gérev ve faaliyetlerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 ve 47’nci
maddeleri uyarinca hazirlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde
yuriitmektedir. Sube Miidiirliigii; 6grencilerin ders dist zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek bigcimde degerlendirmelerini saglamak, 6grenci yasam kalitesini artirmak ve iniversitenin toplumsal katki
misyonuna destek olmak amaciyla faaliyet gdstermektedir.

Bu kapsamda; 6grenci kuliipleri ve akademik birimlerle koordinasyon igerisinde konferans, panel, seminer, sergi, tiyatro ve
sahne sanatlar1 etkinlikleri, konserler, kiiltiir-sanat gezileri, kamplar, bahar senlikleri ve mezuniyet tdrenleri gibi
organizasyonlar desteklenmekte; mekan tahsisi, teknik altyapi ile mali ve lojistik imkanlar dahilinde katk: saglanmaktadir.

Ayrica, Tlniversite—sehir biitiinlesmesini giliglendirmek amaciyla kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi iginde kiiltiirel, sanatsal ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu kapsamda Imaret Bilim,
Kiiltiir ve Sanat Merkezi blinyesinde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal hizmet alanlarinda gesitli etkinlikler diizenlenmekte;
diinyanin en biiyiik Hilye-i Serifi ziyaretgilerin istifadesine sunulmaktadir.

Faaliyet projelerine iliskin harcamalar, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, ilgili biitce Odenekleri ¢ercevesinde ve Rektorliik onayi ile yiritilmektedir. Sube
Midiirliigliniin temel hedefi; 6grencilerin 6grenim siireci boyunca en az bir sosyal, kiiltiirel veya sanatsal faaliyete aktif
katilimini saglamak, kampiis yasamini zenginlestirmek ve siirdiiriilebilir bir kiiltiirel ortam olusturmaktir.

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari1 Tablosu

2023 2024 2025

Toplam Ogrenci Sayisi 18.849 20.815 19.052
Ogrenci Kuliibii/Toplugu Sayisi 65 82 104
Kuliiplere/Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayist 4.296 6.901 9.583
Kuliiplere/Topluluklara Uye Olan Ogrenci Orani % 21.58 % 33,15 %50.3
Kuliiplerce/Topluluklarca Diizenlenen Etkinlik Sayist 130 385 437
Kuliip/Topluluk Etkinliklerine Katilan Ogrenci Sayilart 21.131 55.940 63.365
Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyet Sayisi 7 22 6l
Imaret Bilim, Kiiltiir ve Sanat Merkezinde Diizenlenen Faaliyet Sayisi - 91 50

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar: Etkinlik Listesi

KULUP ADI UYE SAYISI ETKINLIK
SAYISI
D Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Kuliibii 104 -
D Amasya Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii 103 3
3 Amasya Universitesi Beslenme Toplulugu 307 4



4)
5
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
Pasi
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
4)
45)
46)
47)
43)
49)
S0)
51)
52)
53)
)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
6l)
62)
63)
64)
65)
66)
67)

Amasya Universitesi Espor Kuliibii

Arama Kurtarma Ve Doga Sporlar1 Kuliibii
Avrupa Dil, Kiiltiir Ve Edebiyat Hareketliligi Ve
Dayanigsma Toplulugu

Beyazay Kuliibii

Bitki Bilim Kuliibii

Can Saglig1 Kuliibii

Ceviri Kuliibii

Cocuk Kalbi Kuliibii

Cocuklarla Diisler Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Dezenformasyonla Miicadele Kuliibii
Dijital Rota Kuliibii

Dirilis Kuliibii

Diislerden Giiliislere Toplulugu

Diisiince Ve Irfan Kuliibii

Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu Kuliibii
Egitsel Ve Kiiltiirel Oyunlarla Ogrenci Elgiligi Kuliibii
Ekonomi Ve Ekoloji Kuliibii

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Kuliibii
Engelsiz Hayatlar Kuliibii

Farkindalik Kuliibii

Fen Bilimleri Kuliibii

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii

Gegerken Iz Birakanlar Kuliibii

Geleneksel Tiirk Okguluk Kuliibii

Geng Kizilay Kuliibii

Geng Tema Kuliibii

Geng Ulastirmacilar Kuliibii

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii

Geng Yesilay Kuliibii

Geng Yoneticiler Kuliibii

Genglik Kuliibii

Gezi Gozlem Kuliibii

Gida Kuliibii

Giilen Gozler Kuliibii

Giizel Sanatlar, Miizik Ve Kiiltiir Kuliibii
Halk Oyunlar1 Kuliibii

Havacilik Kuliibii

Hayalden Harekete Kuliibii

Hayvan Dostlar1 Kuliibii

Hemdem Ogreci Kuliibii

[lahiyat Diisiince Kuliibii

Iletisim Kuliibii

Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii

Is Saghg1 Ve Giivenligi Kuliibii
Itfaiyecilik Kuliibii

Izcilik Ve Doga Sporlari Kuliibii

Kadin Sagligi Ve Ureme Sagligi Kuliibii
Kafkas Halk Toplulugu Kuliibii

Kalite Kuliibii

Kalite Ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu
Kamu Denet¢iligi Kuliibii

Kariyer Ve Girisimcilik Kuliibii

Kent Kagsifleri

Klasik - Modern Okguluk Kuliibii

Kiiltiir Sanat Ve Edebiyat Kuliibii

Kiiltiir Ve Spor Kuliibii

Kiiltiire] Miras Koruma, Uygulama Ve Arastirma Kuliibii

Kiitiiphane Kuliibii

Laborantlar Kuliibii

Losev Fayda Toplulugu Kuliibii
Makarali Aticilik Kuliibii

Marifet Ogrenci Kuliibii
Matematik ile Kesfedenler Kuliibii

198
46

23
25
205
456
150
491
1285
53

278

42

230
166
114
159
14
86
859
356
617
1063
492
518
161
616
158
380
2756
103
130
249
404
324
109
378
43
61
186
301
39
236
178
305
48
475
73
183
423
145
192
134
1157
56
393
85
456
159
200
1142
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) Matematik Kuliibii

%) Merzifon Ekonomi Kuliibii

™ Milli Teknoloji Kuliibii

™ Mutfak Sanatlar Kuliibii

™) Miinazara Ve Sosyal Etkinlik Kuliibii

) Miizik Kuliibii

™ Oryantring Ve Tarih Kuliibii

™ Otomotiv Teknolojileri Kuliibii

70 Ogretmenler Kuliibii

™ Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik Kuliibii
Fasit Ravza Ogreci Kuliibii

™ Revak: islam Medeniyeti Ve Estetigi Kuliibii

™ Robotik Ve Otomasyon Kuliibii

%) Rock Kiltiirii Kuliibii

8D Saglik Géniilliileri Kuliibii

82  Saglikli Cocuk Saglikli Toplum Kuliibii

) Satrang¢ Kuliibii

8 Siberay Kuliibii

8 Sosyal Bilimler Kuliibii

89  Sosyal Sorumluluk Kuliibii

87) Sosyal Yasam Kuliibii

88) Sehir Plancilar1 Kuliibii

)  Tabiati Fenle Coziimleyenler Kuliibii

P Tarih Kuliibii

D Tasarim Ve Dijital Teknolojileri Kuliibii

D Tasarim Ve Teknoloji Kuliibii

%) Teknik Bilimler Toplulugu Kuliibii

) Teknofest Kuliibii

%) Teknoloji Ve Inavasyon Kuliibii

%) Tiyatro Kuliibii

9 Tiirk Diinyas1 Genglik Toplulugu

%) Tiirk Kiiltiirii Aragtirma Kuliibii

*)  Universiteli Aktif Genglik Kuliibii

100) Yapay Zeka Ve Veri Bilimi Kuliibii

19D yarinimn Ebeleri Ogrenci Kuliibii

19 yYazilim Gelistirme Kuliibii

199 yenilenebilir Enerji Kuliibii

199 Yeniler Kuliibii

Tiirlerine Gore Kuliip/Topluluk Sayilari

146
59
36
203
54
417
63
97
212
402

94
14
118
760
307
147

181
96
177
205
82
236
311
125
88
552
198
703
683
154
230
332
445
330
134
173
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KULUP/TOPLULUK TURU KULUP/TOPLULUK SAYISI
1) | Akademik ve Mesleki Topluluklar (SKS) 42
2) | Girigsimcilik ve Inovasyon Topluluklari (SKS) 3
3) | Kariyer ve Liderlik Topluluklar1 (SKS) 8
4 | Kiiltiirel ve Sanatsal Topluluklar (SKS) 14
5) | Proje Takimlari 2
6) | Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Gruplari (SKS) 24
7) | Spor ve Rekabet¢i Takimlar (SKS) 10
8 | Ulusal Topluluklar 1

Kuliip/Topluluklarin Tiirlerine Gore Diizenledigi Etkinlik Sayilar::

DUZENLENEN ETKINLIK TURU

ETKINLIK SAYISI

1) | Caligtay 1
2) | Dergi 4
3) | Diger 77
4 | Egitim 84
5) | Gezi Ziyaret 43
6) | Gosteri 6
7) | Konferans 23
8 | Kongre 0




9 | Konser 20
10) | Kamp 0
1) | Kurs 1
12) | Miinazara 0
13) | Panel 6
14) | Seminer 20
15) | Sempozyum 2
16) | Sergi 4
17) | Soylesi 42
18) | Spor 14
19) | Stant 13
20) | Senlik Kutlama 8
21) | Teknik Gezi 12
22) | Tiyatro 6
23) | Turnuva 10
24) | Workshop Atolye 35
25) | Yarisma 6
SPOR HIZMETLERI SUBESI

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigi, liniversitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelin spora katilimini artirmak, sagliklt
ve diizenli spor yapma aliskanligi kazandirmak amaciyla faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu kapsamda, iniversite spor
temsilcileriyle koordinasyon iginde sportif etkinlik ve miisabakalar diizenlenmekte; Baskanligimiza tahsis edilen spor
tesislerinin planli, giivenli ve etkin kullanimi igin tesis yonetimi, saha tahsisi ve kiralama iglemleri gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Yesilirmak Yerleskesi, sporun yaygimlastirilmasina yonelik ¢aligmalart sonucunda “Spor Dostu Kampiis”
belgesini almaya hak kazanmis olup, basvuru siiregleri ve Spor Dostu Kampiis Komisyonu sekretaryasi Sube Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitilmektedir.

Bahar senlikleri kapsaminda 6grenci ve personele yonelik sportif turnuvalar diizenlenmekte; 6grenci kuliipleri ile akademik
birimlerin gergeklestirdigi spor faaliyetlerine teknik, lojistik ve organizasyon destegi saglanmaktadir. Ayrica, TUSF
biinyesindeki UNILIG miisabakalarina sporcu hazirlanmasi ve katilim siiregleri ile diger ulusal ve uluslararasi miisabakalara
iliskin izin, gérevlendirme ve yazigsma islemleri yiiriitilmektedir.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, iiniversitemizin sportif goriiniirliigiinii artirmak ve kampiis genelinde stirdiirtilebilir bir spor
kiiltiirti olugturmak amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii Temel Gostergeleri

Gosterge Adi 2025
Spor Tesisi Sayisi 16

Y1l i¢inde Diizenlenen Birans Turnuva Sayisi 20

UNILIG / TUSF Miisabakalarina Katilim Sayist 38

Universite Spor Faaliyetlerine Katilan Toplam Kisi 363

Sayist

Spor Dostu Kampiis Belgesi 8 yerleske iginde 1

16. Kiiltiir, Sanat Ve Spor Senligi Kapsaminda Diizenlenen Sportif Faaliyetler

BRANS SPORCU SAYISI
Hali Saha Futbol 164

Voleybol 86

3x3 Sokak Basketbolu 32

Ferdi Masa Tenisi 11

Ferdi Satrang 4

Ferdi Dart 6

Ferdi Kort Tenis 8

Geleneksel Okguluk 14



UNILIG Miisabakalarina Katiim Bilgileri

BIRANS SPORCU KATILIM DERECE
SAYISI TURU
Ayak Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi 8 Ulusal Kadinlar 3.’liik
Erkekler 3.’lik
Muay-Thai Unilig Tiirkiye Sampiyonas1 5 Ulusal Kadinlar 45 kg. 1.’1ik

Kadmlar 75 kg. 3.’lik
Erkekler 71 kg. 3.’liik

Geleneksel Tiirk Okgulugu Kuliibii Tiirkiye 10 Ulusal -
Sampiyon351"

Oryantiring Unilig Tiirkiye Sampiyonasi 9 Ulusal -
Satran¢ Tiirkiye Sampiyonasi 5 Ulusal -
Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi 1 Ulusal -

i1 Milli Egitim Miidiirliigii — Halk Egitim Merkezi ve Universitemiz Is Birligi ile Sportif Faaliyetlerde Acilan Kurslar

Faaliyetin Ad1 Erkek Kadin
Halk Oyunlar1 Kursu 13 29
Geleneksel Tiirk Okgulugu Kursu 15 25

SATIN ALMA VE IHALE BiRiMi

Birim, daire baskanligimin satinalma ve ihale islemleriyle ilgili harcama/ihale yetkilisinin gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili
isteyecegi her tiirlii mal ve hizmetin satin alma isteklerini {isuliine uygun yerine getirmekle gorevli ve sorumlu birimdir.
Universitemiz Rektorliigii ve daire bagkanligimiz tarafindan satinalma birimine havale edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait
alimlar ile avans islemleri, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Buna iligkin siire¢ su sekilde islemektedir: Acik ihale
usuliiyle, pazarlik usuliiyle alim ve dogrudan temin usuliiyle alim.

Yapilan Is ve islemeler

Daire baskanligimizin ihtiya¢ duydudugu mal ve hizmetlerin Kamu fhale Kanunu’na uygun olarak etkili, seffaf, denetlenebilir
sekilde satin alinmasi. Bu iglemlerle ilgili mevzuat ¢ergevesinde dogrudan temin ya da ihale usulu gergeklestirilmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasi i¢in Baskanligimiz
biitgesinin hazirlanmas: ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen
harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Amasya Universitesi Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, idarenin amaglar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak etkili ve nitelikli bir sekilde is ve islemleri yiiriitmek, kamu
kaynaklarmi optimal kullanmak ve korumak, mali konularda sistemin isleyisini giivenilir ve seffaf kilmak ic¢in idarenin
bellirledigi siiregler ve kontrolleri icermektedir. Siirdiiriilen hizmetlerde mezuatin belirledigi sekilde ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Baskanligimiz yetki, gorev ve sorumluluklari gergevesinde ilgili personeller tarafindan hizmetler yerine getirilir. Ozellikle satin
alma ve tahakkuk islemleri gerekli kontroller yapildiktan sonra muhasebe birimine yonlendirilir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Gelismekte olan bir tiniversite sistemi icerisinde olanaklarimizi optimal diizeyde 6grenci odakli kullanarak sosyal-kiiltiirel-
sportif-sanatsal altyapinin kurumsallagsmasi yoniinde ¢alismak.



Universitemiz dgrencilerinin kiiltiirel-sanatsal-sportif-sosyal hizmetlere erisim ve katilimlari igin énlemler alip diizenlemeler
yapmak, 6grencilerimiz basta olmak iizere akademik ve idari personelimize yonelik kiiltiirel-sosyal-sanatsal-sportif etkinlikler
yoluyla Amasya Universitesi bilincini yerlestirmeye katki vermekle birlikte dgrencilerimizin psikososyal-kiiltiirel bireyler
olarak siirdiiriilebilir gelisimine destek vererek 21. yiizyilin kosullarina hazirlanmalarina olanak tanimak.

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda gelisimine katki sunmakla birlikte egitim ve &gretim siiresi boyunca
Universitemiz dgrencilerinin kisiliklerinin gelisimine, yeterli beslenmelerine, bos zamanlarmi degerlendirmelerine, sosyal-
kiiltiirel-sanatsal etkinlik gereksinimlerinin karsilanarak psikososyal sagliklarinin korunmasi ve sosyal birer yurttas olarak
yasama hazirlanmalarina yardimc1 olmak.

Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin sayisal olarak artismin yaninda Universitenin kurumsal gelisimi iginde kiiltiirel,
sosyal ve sportif etkinlikleri gerekli ve yeterli sekilde gerceklestirmek ve sonraki yillarda bu ilerlemeyi saglamak. Calisanlarin
takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve 6zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasimin yaninda; sosyo-
ekonomik durumu iyi olmayan &grencilere maddi destek saglanmasi, beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi ve artirilmasini
saglamak, hizmetlerde kaliteyi stirdiirmek, kafeterya hizmetlerini 6grenci gereksinimlerine uygun olarak vermek.

Merkez mutfaktan tagima sureti ile tasrada bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarindaki akademik, idari personel ve
ogrencilerimize yemek hizmetlerini uygun kosullarda sunmak.

B- idarenin Amac ve Hedefleri

Bagkanligin etkinlik alanlari iginde yer alan amag¢ ve hedefler dgrenci odaklidir. Temel amag, dgrencilerimizin yer aldig:
beslenme kiiltiirel sosyal sportif etkinliklerde mevzuata uygun, etkili ve giivenilir ¢aligmalar yiiriitiillerek 6grencilerin yagam
niteligine olumlu katkilarda bulunmaktir. Amag¢ dogrultusundaki hedefler genel hatlariyla sdyledir:

Ogrencilerimizin beslenme ve kantin hizmetlerinde azami yararlanmasini saglamak.
Ogrencilerimizin kuliiplere ilgisini artirmak.

Psikolojik danigmanlik hizmetlerini gelistirmek.

Sportif ve kiiltiirel etkinliklerimize 6grencilerin katilimini saglamak.
Ogrencilerimizin kullanabilecekleri sosyal mekanlarin sayisini artirmak.

Kismi zamanli 6grencilerimizin sayisal olarak oranint ¢ogaltip sosyal-ekonomik durumu olumsuz olan daha ¢ok 6grencimize
ulasarak yasam kosullarimi iyilestirmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

MAL ve HIZMET ALIMLARI — BAKIM ONARIM ‘

Alim Usulii Mal Alim Hizmet Alim1 Bakim Onarim Toplam Toplam Tutar
Say1 (KDV Dahil)
A. Alim Tutar1 A. Alim Tutari A. Alm
Sayisi Sayisi Sayisi Tutari
4734/22-a 6 235.998,53 TL. 6 235.998,53
4734/22-c 1 24.500,00 TL. 6 55.827,60 TL. 2 86.364,00 9 166.691,60
TL.
4734/22-d 35 2.635.255,84 25 1.228.538,00 1 11.533,20 61 3.875.327,04
TL. TL. TL.
4734/3-¢ 12 774136,72 TL. 12 774.136,72
Toplam 48 37 3 88 5.052.153,89

Thale ve DMO alimlar1 disinda, 88 adet "Dogrudan Temin" usuliiyle mal ve hizmet alimi ile bakim/onarim isleri karsiliginda,
toplam 5.052.153,89 TL tutarinda 6deme Baskanligimiz satin alma servisi tarafindan gergeklestirilmistir.



IHALE ADI HARCAMA

1 Kirmizi Et, Tavuk Eti, Balik Eti, Yas Sebze ve Meyve Alimi 17.493.152,53 b
2 10 Kisim 48 Kalem Muhtelif Gida,Siit ve Siit Uriinleri Alimi 2.479.411,79 b
TOPLAM 19.972.564,32 b

B — Performans Bilgileri

Baskanligimiz beslenme, kiiltiir, spor, satin alma hizmetlerinin Universitemiz kalite politikas1 ekseninde belirlenen amaglar1 ve
hedefleri gergeklestirmesi i¢in faaliyetlerini planlamakta performans sonuglari buna gore degerlendirilmektedir.

PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU

Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gerc¢eklesme
Degeri
Yiiksekogretim  Yiiksekogretimde Beslenme hizmetlerinden 135.685
Ogrenci Yasami Yiiksekogretim dgrencilerine yararlanan 6grenci sayisi
sunulan beslenme ve barinma Ogrenci kuliip ve topluluk say1st 104
hizmetlefiflin kglit;sin@n. Sosyal, kiiltiirel ve sportif 437
artirilmasi; 6grencilerin kisisel faalivet
S yet sayis1
v SOl ge11§1rp1 d?stekle.:nerel.c Yiksekogretimde 6grenci basina 125,57
yasam kalitesinin yiikseltilmesi beslenme harcamasi
Hayat Boyu Yiksekogretim Toplumun tiim kesimlerine Dezavantajli gruplara yonelik 61
Ogrenme Kurumlari Stirekli ihtiya¢ duydugu alanlarda sosyal entegrasyon ve
Egitim Faaliyetleri egitimler verilmesi, kamu kapsayiciliga iliskin yapilan
kurum ve kuruluslari, 6zel faaliyet sayis1

sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin bulunmast, sk

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu biitge destegine sahip olmast, ist!

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamast,

Yemek iicretinin ucuz olmasi,

Daire Bagkanligi biitgesinde yemek burs olanaklarinin olmast, ik

Daire Baskanligi’nin gelir gesitliligine sahip olmasi ve dis istrletkenlerden olabildigince az etkilenmesi, istr!
Her birimde bir yoneticinin bulunmast, itebirimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmast, e}

Firmalarla bakim ve servis sozlesmeleri yapilmasi,

Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmast, sk

Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmast,

Yemek iiretiminde profosyenel ekipmanlarin ve tesisin tam tesekkiillii halde olmast,steiste!

Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almast, sk

Yiriirlikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal ve hizmet alinmasi,
Tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmast,

Siirekli internet baglantisinin olmasi, ik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmasi, itrofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay
karsilanabilir olmasi, ik

Yemek otomasyon sistemine gegmis olmasi ve kayitlari bilgisayar ortaminda tutulmas, ise!
Yemekhanelerdeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin yetkili firma tarafindan toplanmasi,



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete devam istrietmesi istr!
Ulasilabilecek bilgi ve belgelerin olmast,

Egitici ve 6gretici seminerlerin yapilmasi,

I¢ Paydaslardan bilgi alinmasi egitimli personelin olmast,

Islemelerin EKAP iizerinden yapilmast,

Ogrenci odakl ¢alisilmast,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin olmast,

Spor salonunun ve tesislerimizin siirekli a¢ik olmast,

Ihtiyag duyulan sportif dallarda egitmen gérevlendirilmesi,

Ihtiyag¢ duyulan spor malzemelerinin en kisa zamanda temininin yapilmast,

Ogrencilerimize yonelik cesitli sportif faaliyetlerde iicretsiz kurslar vermek,

Spor yapmak isteyen spor severleri tesislerden ve malzemelerden iicretsiz yararlandirmak,
Ogrenci kuliipleri, akademik ve idari personel arasinda iletisim kanallarinin acik olmast,
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklerinin yasalarin olanaklar1 6lciisiinde desteklenmesi,
Kuliiplerimizde sosyal sorumluluk bilincinin olmast,

Kiiltiirel-sosyal etkinliklerin yapilabilmesi i¢in acik ve kapali alanlarin yeterli olmasi,
Salonlarimizin ekipman agisindan yeterli olmasi,

Ogrencilerimizin yerleske giivenligi, iiniversite kent biitiinlesmesi acisindan kotii aliskanliklar, siddet ve madde kullanimindan
uzak tutulmalari.

B. Zayifliklar

Kampiis olmamast,

Spor tesislerinin birbirine uzakligi,

Konusunda uzman antrendrlerin olmamasi,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini sunacak profesyonel meslek elemani yetersizligi,

Bircok etkinligin ayn1 anda organize edilecegi yeterlikte ¢ok amacli bir kongre ve kiiltiir merkezi olmayisi,
Mevzuatin sik degismesi, piyasa kosullarinin degisimi, tedarikte gecikmeler.

C. Degerlendirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylagimci, iilke ve
diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir. Birim olarak hizmetler
yiritilirken gerek mali islemlerde gerek idari islerde ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik
politikalarina uygun bir bigimde gorevler yerine getirilmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili
kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta, katilimei, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Baskanlik,
birimlerinde ¢alisan personelini motive edecek arag, gere¢ vb. Unsurlart giinlin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore
yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkénlardan sinirsiz olarak faydalanmalarina olanak saglamaktadir.

Stratejik plan 6n planda tutularak beslenme-sosyal-kiiltiirel-sportif hizmetlerin gergeklestirilmesinin takibi, i¢ degerlendirme,
yeniliklere aciklik, etkili ve giivenli diizenlemeler s6z konusu oldugunda faaliyet raporlarmin 6nemi daha bir ortaya
¢tkmaktadir. Amag¢ ve hedef birlikteligi performans degerlerinin ele alinmasi faaliyetlerin yiiriitilmesinde basarmin kilit
unsurlar1 arasindadir. izleme ve degerlendirme agisindan da paydaslarin durumu, katkisi, birimler arasi koordinasyonun
saglikli yuriitiilmesi dikkate alinmasi gereken faktorlerdir, dolayistyla hizmetlerin etkililigi ve 6grenci refahina katkis1 saglikli
ve rasyonel isleyisin stratejik planlamanin yol gostericiligi ile miimkiindiir. Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri
yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi iistiinlik ve zayifliklara sahiptir. Bu istiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin
yaygmligini ve kapsamini belirli 6lgiilerde etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik iistiinliik bir biitgeye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Daire Bagkanligimizin islevselli§i dgrencilerin varligiyla ve kamu kaynaklarinin verimli kullanimiyla bir biitiindiir. Daire
hizmetlerinin 6ngoriisii beslenme-kiiltiirel-sosyal-sportif etkinliklerin artarak siirmesi yoniindedir. Bu temelde yeni sosyal
alanlarin/mekanlarin vb olusumu da g6z Oniline alindiginda {niversiteli 0grencilerimizin kiiltiirel ve sosyal statiisiiniin
yiikseltilmesi yoniinde 6grenci katilimli etkinliklere énem verilmektedir. Universite dgrencilerimizin beslenme, psikolojik
danigmanlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gereksinimleri dogrultusunda taleplerini dikkate almak, toplam kalite yonetimi anlayist
gergevesinde hizmetleri siirekli iyilestirmek tedbirlerimizin felsefesini olusturmaktadir. Buradan hareketle sundugumuz
hizmetlere 6grencilerimizin erisilebilirligi ve ulasilabilirligi alacagimiz tedbirleri giincel kilmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Ocak-2026)

Emrah BESIKTASLI
Daire Bagkani



